
「シニア人材活用を成功させるポイント」 
～ gerontology(老年学)教育と組織行動診断の活用法～  

【主催】株式会社自分楽 
http://www.jibungaku.com/index.html 

【共催】株式会社組織経済研究所 
http://ieoc.jp/ 

■日時： 2015年3月2日(月) 15：00～17：00 

■場所： 東京都港区六本木2-2-6 福吉町ビル2F 
    （東京メトロ南北線 六本木一丁目駅 ／徒歩3分/東京メトロ銀座線 溜池山王駅 ／徒歩4分） 

■対象： 人事・労務、総務部門ご担当者、中小企業経営者の方  

     労務管理・人材育成に関わっている士業の方、など 

■費用： お一人 3,500円（税込・資料代込）‥ 当日、会場にてお支払いくださいませ 

■定員： 40名（最少催行人員15名） 

■講師： 崎山みゆき 株式会社自分楽 代表取締役  
     三浦才幸  株式会社組織経済研究所 代表取締役 

■内容： 1. gerontology（加齢学）に基づく人材マネージメント 
①シニア世代を取り巻く環境の変化  
②ミドル層の悩みとは?? 
③シニア人材を活かすために有効なgerontology教育とその活用方法 
④ ケーススタディ 

 2.組織診断と人事管理のポイント 
   ①労務管理について ②組織管理の勘所 
 ③組織行動診断について 

■お申込み方法：お電話、メールにてお申込みください（詳細は裏面記載） 

■当日「60歳新入社員の伸ばし方・活かし方」(労働調査会)を販売致します。 

(注1)「ジェロントロジー（老年学）」=gerontology  
アメリカで先行している医学・生理学・社会学・心理学・栄養学などさまざまな学術分野を横断的にカバーする
「マルチディシプナリー」の学問。加齢（エイジング）に伴う生涯発達や高齢化社会における生活、人間関係、心
や健康の管理、老人介護や諸制度・政策、経済について、総合的に研究する。  

 御社では、シニア世代の方達を活かしきれていますか? 

 日本の企業においてこの問題は避けて通れない、待ったなしの状況です。その主な
原因は三つあります。1.労働人口の減少による人手不足、2.改正雇用延長法の施行に
よる65歳雇用延長、3.社会保障費用の増大による健康保険料の増加です。現場では、 
年上部下の指導に悩む管理職のメンタル不全、異世代間コミュニケーションがうまく
ゆかないなどの問題が生まれています。解決策は、組織を正しく診断し、人材マネー
ジメントの方法論を身に付けることしかありません。 

 本セミナーではシニア人材の活用に効果絶大な「gerontology教育(老年学) 」と 
制度の運用・定着の手段としての「組織行動診断」をご紹介致します。 

 産業ジェロントロジーの第一人者である崎山みゆきと組織行動診断開発者の三浦 
才幸が講師を務めます。次年度の人材マネージメントのために、ぜひ、御参加下さい。 

(注2)「組織行動診断」＝ Business Behavior Assessment 
延べ12万人の調査データベースを基に、組織の行動特性を分析。基本3機能（モニタリング、コミュニケーション、
ナレッジ）とコンプライアンス認知、満足度の3つの視点から診断し、客観的な事実の把握に適している。 



【主催】株式会社自分楽 
      〒112-0005 東京都文京区水道2-11-5明日香ビル1階 

【共催】株式会社組織経済研究所 
      〒105-0003 東京都港区西新橋2-8-4 寺尾ビル2F Tel/03-6205-7348  

御社名 

所在地 

電話番号 （     ） E‐Mail @ 

フリガナ 

ご参加者氏名 
領収書 
名義 

※ご記入いただきましたお客様情報は、主催者がセミナーおよび個別相談会のご案内・情報提供にのみ使用いたします。 

お問い合わせ・お申込み 

お問い合わせはE-Mailもしくはお電話にて賜ります。お申込みの場合は、
必要事項をご記入をお願いします。 
     ■ E-Mail： info@ieoc.jp 
     ■お電話： 03-6205-7348（担当：五十嵐） 

講師略歴：三浦 才幸（株式会社組織経済研究所 代表取締役） 

法律事務所にて職員として法律実務に従事。その後、大手電気会社人事部 にて、社員制
度設計構築に従事。同社法務部。IT関連上場企業役員上場担当。コーポレートガバナンス、
コンプライアンス、IR情報開示担当役員。 
経営企画や人事、法務関連業務に精通。組織行動診断（BBA）やタレント・マネジメント
（TM）を使った人事制度構築と組織・人的資産診断をはじめとしたコンサルテーションに 
定評がある。 

講師略歴：崎山みゆき（株式会社自分楽 代表取締役） 

静岡大学大学院客員教授 ( 学術博士） 産業カウンセラー   
専門分野：ビジネスコミュニケーション・対人関係ストレス・gerontology  
著書：「60歳新入社員の伸ばし方・育て方」(労働調査会) 
   「エンジニアのためのコミュニケーションの技術」(あさ出版)他  
特集：「人事労務Q＆A」、「先見労務管理」他 
メディア取材：日経BP、週刊ダイヤモンド、読売新聞、河北日報、その他多数 
実績：日本放送協会、国税局、総務省、神奈川県、株式会社ベルーナなど多数  

【必要事項】 


